



























































TRANS-FORMANDO REALIDADES

Por otra parte, al relacionar los ingresos con el
nivel educativo observamos que entre quienes no
terminaron la educacién obligatoria el promedio
era de $9.488, siempre a valores de noviembre

de 2017, mientras que entre quienes alcanzaron a
completar el secundario es un 61% mayor ($15.255)
y entre quienes continuaron con estudios terciarios
o universitarios es un 72% mas alto (516.356).

Grafico 32. Ingresos mensuales aproximados promediados segun nivel educativo (NQN y RN)
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Fuente: Observatorio de Derechos Humanos de Neuquén en base a datos del Relevamiento Transformando Realidades 2017.

Por ultimo, cabe destacar que el Estado asiste al
31% de las personas encuestadas, ya sea mediante
pensiones, subsidios o planes sociales. Analizando
esto por regién, observamos que en Neuquén llega
a mas personas (38%) que en Rio Negro (17%),
mientras que comparando por género se visualiza
que dicha asistencia es mayor en mujeres (36%)
que en varones (15%). Por otra parte, un 10% de
las personas encuestadas no tienen ningun tipo de
ingreso monetario.

Acceso a la Justicia

El acceso a la justicia es un derecho que permite
hacer efectivos otros que han sido vulnerados, o
que deben ser reconocidos a quienes acuden a ella
para solucionar sus conflictos juridicos. Esto implica
que todes les ciudadanes deben tener las mismas

oportunidades sin sufrir discriminacién alguna. Bajo
este entendimiento, en este bloque se realizaron
preguntas acerca de las denuncias realizadas y la
experiencia de acceso en las distintas instituciones
en donde se presentaron las mismas, asi como
acerca del conocimiento y alcances de las leyes de
Identidad de Género y Matrimonio Igualitario.

En cuanto a las denuncias por vivencias de
discriminacidn, exclusién o violencia, se percibe una
clara diferencia entre géneros. Mientras que solo el
20% de los varones manifestd haber realizado una
denuncia, entre las mujeres lo hizo el 48%, de las
cuales cabe destacar que la mitad ejerce actividad
sexual. A su vez, en cuanto a quienes nunca tuvieron
gue realizar una denuncia, es mayor el porcentaje de
varones (30%) que el de mujeres (22%).

Grafico 33. Personas que denunciaron alguna vivencia de discriminacon, exclusién y/o violencia
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Fuente: Observatorio de Derechos Humanos de Neuquén en base a datos del Relevamiento Transformando Realidades 2017.

Por otra parte, el 34% de las personas encuestadas
no presentd denuncias a pesar de haber atravesado
situaciones que lo ameritaban. El principal motivo

de esto es el haber considerado que no valia la pena
(57%), y en menor medida mencionaron el no querer
hacerlo (30%), y el no saber dénde realizarla (10%).



Grafico 34. Motivos por los que no se realizé la denuncia
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Fuente: Observatorio de Derechos Humanos de Neuquén en base a datos del Relevamiento Transformando Realidades 2017.

La mayoria de las personas que realizé denuncias
las presentd en comisarias. Mientras en Rio Negro
todas fueron presentadas en dichas dependencias
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policiales, en Neuquén el 59% hizo lo propio y el resto
lo realizé en fiscalias (17%), INADI (17%), medios de
comunicacion (3%) y organizaciones LGBTI (3%).

Grafico 35. Personas que presentan denuncias por organismos segun provinvia
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Fuente: Observatorio de Derechos Humanos de Neuquén en base a datos del Relevamiento Transformando Realidades 2017.

Respecto al seguimiento de los casos, dado que
el 68% las realizé en comisarias, la mayoria de les
encuestades (63%) no tiene conocimiento sobre
el estado de su denuncia, dado que en dichos
organismos no se inician acciones si no es por pedido
de Fiscalia. A su vez, el 73% de les que no saben qué
sucedié con la denuncia realizada considera que no
valid la pena presentarla. Vale destacar que solo el
23% de quienes la realizaron tuvo acceso a patrocinio
letrado, reside en Neuquén, tiene conocimiento de
acerca del estado de la misma y la mayoria considera
gue valid la pena realizarla.

Por ultimo, buscamos conocer el impacto que
tuvieron hasta el momento las leyes de Identidad de
género (26.743) y Matrimonio Igualitario (26.618). En
primer lugar, si las personas trans conocian ambas
leyes y en segundo lugar si percibieron cambios
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luego de las correspondientes aprobaciones. El 97%
de las personas encuestadas en Neuquén manifesto
conocerlas mientras que en Rio Negro los porcentajes
son menores: 83% y 72% respectivamente. Casi
todas las personas encuestadas (96%) manifestaron
haber percibido cambios positivos a partir de la
sancion de estas leyes en referencia a aspectos
como aceptacion social, aceptacién laboral, acceso
a educacion, acceso a salud, Identidad de Género,
el poder casarse, mayor inclusion, la conquista de
derechos, la igualdad de oportunidades y el hecho
de que se hable del tema en distintos ambitos.
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Expectativas y Sugerencias

Como corolario de la encuesta buscamos una
retroalimentacién que ayude a indagar en las
expectativas de les encuestades sobre este
relevamiento y sugerencias que podrian tener sobre
el mismo.

Del total de las personas encuestadas,
aproximadamente el 96% afirmdé tener deseos de
que tanto sus vidas como las de otras personas
mejore. En general, dichas expectativas hacen
referencia a una mejor calidad de vida, trabajo, a la
implementacion del cupo laboral, mayor aceptacion
social, visibilizacion, acceso a la vivienda, salud
integral, educacion y mejoras en la vejez.

Debemos destacar que algunas personas
manifestaron que hubiesen deseado que la encuesta
tuviese mayor profundidad en la indagacion sobre
algunas tematicas, en particular sobre trabajo y
vivienda. Por otra parte, resulta significativo que
varias personas consideraron que se deberia haber
considerado el rol de las mascotas en cuanto a los
afectos.

Finalmente, se les pidid que prioricen las diferentes
tematicas trabajadas en la encuesta, y el orden - en
una escala de mayor a menor- seria el siguiente:
Trabajo, Vida afectiva, Salud médica, Vivienda,
Econdmica, Educativa, Vida colectiva y, por ultimo,
Acceso a la justicia.

Grafico 36. Cantidad de personas segun el orden de prioridad que le dan a distintas tematicas
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Fuente: Observatorio de Derechos Humanos de Neuquén en base a datos del Relevamiento Transformando Realidades 2017.

® Trabajo

® Vivienda

Econdmico

@ Acceso a la justicia




uanbnapnN A olbBapN o0l apuolbal | 2ap
sueJ]l uolde|jgod ap ojualweEeAd|8}Y

SIAVAdITVvVId OAONVIWHO4d-SNVAHL




Resumen de resultados

Luego de haber finalizado el relevamiento
de poblacion trans, consideramos necesario
destacar dos ejes que son transversales a los
diferentes bloques tematicos que trabajamos en el
relevamiento. Lejos de querer mostrar una foto en
términos cuantitativos, intentamos comprender
la complejidad de los procesos que vivencian las
personas trans.

El primero de esos ejes se vincula con la manera de
analizar este colectivo ya que, a diferencia de otros,
no responde a los parametros binarios tradicionales
de la estructura de poblacién, es decir, a la division
del sexo entre varon y mujer. En este sentido,
podemos sefialar que la poblaciéon encuestada
estd comprendida mayoritariamente por mujeres
(78%) y en menor medida por varones (22%). A la
luz de conversaciones con organizaciones trans,
la diferencia en estas cifras pareciera responder a
gue el proceso de construccién de reconocimiento
del colectivo de mujeres es muy distinto al de
los varones, quizds respondiendo a aspectos
heteronormativos instaurados en nuestra sociedad
gue colocan en una posicidn desigual a las mujeres
respecto de los varones. En este sentido, la Ley de
Identidad de Género (2012) ha sido para las primeras
la reivindicacién de afos de lucha, en tanto para los
segundos una oportunidad de visibilizacién.

Otro eje importante para mencionar es la
discriminacién estructural que las personas trans
sufren en las distintas etapas y ambitos que
atraviesan. Fuera de los marcos conceptuales que
histéricamente nos rigen, fuera de los paradigmas
institucionales (familia, estado, religion, etc.) que
establecen formatos del deber ser, elles enfrentan
altos niveles de estigmatizacion y expulsion,
perceptibles en los vinculos familiares y amorosos,
la educacidn, la salud, y el ambito laboral.

Realizados estos sefialamientos, procederemos
a sintetizar los datos mas preponderantes de los

bloques analizados en el informe:

En cuanto a la identidad de género, observamos

una pluralidad de categorias identitarias que
expresan distintas trayectorias en las que las
personas trans han ido configurando los modelos
de identidad en los que se representan. Al ser
el género una construccién social, los procesos
de configuracion identitarios estan vinculados a
contextos sociohistéricos. La ley de identidad de
género se hizo eco de esto y establecio el derecho
a ser identificades por el Estado de acuerdo a su
autopercepcion lo que, por ejemplo, posibilitd
gue aproximadamente el 70% realizara el cambio
registral. No obstante, hay quienes no lo hicieron por
no sentirse identificades con las opciones binarias
femenino/masculino del DNI y otres por falta de
informacioén. Esto es especialmente marcado en Rio
Negro, donde el porcentaje que no lo hizo representa
el 52% a pesar de que la mayoria de ellos desearia
hacerlo.

En este trabajo, la indagacion por los afectos fue
novedosa y procuré dar cuenta de las trayectorias
afectivas en cuanto a los vinculos amorosos v las
relaciones familiares, ambas importantes para
comprender parte de los procesos de discriminacion
por los cuales atraviesan. Mas de la mitad de la
poblacién encuestada, el 56%, tuvo dificultades
para establecer vinculos amorosos por su identidad
de género y algo mas del 40% ha visto afectada
su relacién ya constituida. Esto estuvo vinculado,
en la gran mayoria de los casos, con la mirada
discriminatoria de la sociedad y de las familias
de sus compafieres. Dicha mirada se materializa
también en que para la mayoria de las personas
trans encuestadas el asumir la identidad de género
autopercibida en el lugar de residencia fue un
proceso entre dificil y muy dificil (62%).

Respecto a las relaciones con les padres/madres,
el 63% declard haber tenido dificultades en esos
vinculos. Las mismas estuvieron relacionadas con
la no aceptaciéon de su identidad de género, lo que
atribuyeron en muchos casos a cuestiones culturales
como el patriarcado/machismo, la religion, "el qué
diran" y situaciones misotrans®®. En algunos casos
aclararon que incluso ello derivd en su expulsion
del hogar. La vida afectiva de la mayoria (87%) esta
conformada por amigues, lo que nos confirma

13 Concepto que surgié en el INDES, UNSE, 2016 para definir la violencia contra las mujeres trans. Es retomado en relacién
al cuerpo escolarizado por la etnografia realizada por Jorge Lépez y Luisa Paz (2017) que fuera presentada en una de las
actividades realizadas en el marco del Proyecto Trans-formando Realidades.
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que las redes de sostén mas significativas son las
construidas entre pares. También es en la vida
colectiva donde las personas trans encuentran
contencion emocional y material. Asi, algo mas de
la mitad participa de alguna organizacién social que
por lo general es una organizacion LGTB.

Seis preguntas estuvieron dedicadas al acceso a
la vivienda, uno de los derechos mas vulnerados
de esta poblacion. De cada 10 personas trans, 6
no tienen vivienda propia; es decir que el lugar en
el que habitan es alquilado o prestado. Ademas,
quienes alquilan han tenido dificultades para hacerlo
ya sea por discriminacién, motivos econdmicos o
sobreprecios. Al mismo tiempo, la mayoria nunca
intentd ser propietarie, lo que demuestra un alto
nivel de vulnerabilidad en la materia.

Enlo querefierealasalud, sélo el 3% tiene 56 afos o
mas mientras que, de acuerdo al censo nacional, ese
porcentaje es aproximadamente del 19%. Entre las
razones que podrian explicar esto encontramos que
menos de la mitad (44%) cuenta con una cobertura
que, por lo general, es una obra social. Al indagar por
los motivos mas frecuentes por los cuales asistieron
a un establecimiento de salud en el ultimo afio,
resulto que ellos fueron el chequeo y los controles de
rutina. Asimismo, las modificaciones del cuerpo son
parte de los procesos que viven las personas trans y
en el caso de nuestra region comprende al 63% de
les encuestades, siendo las mujeres las que mas las
realizan. Casi la totalidad en ambos casos siente la
necesidad de realizar modificaciones en su cuerpo
como parte de su proceso identitario. Los cambios
corporales mas frecuentes estan relacionados a
los tratamientos de hormonizacién (53% de les
encuestades) y a implantes de prétesis mamarias
(32% de las mujeres). Es preocupante que entre
quienes manifestaron haberse inyectado siliconas u
otros liquidos solo el 32% recibid informacidn previa
y el 92% no tuvo control médico. Mientras que en el
caso de los tratamientos de hormonizacion, si bien
el 43% no los realiza bajo control médico, quienes si
lo hacen reciben informacién acerca de los efectos
adversos.

En relacién a de los métodos preventivos contra
el contagio de enfermedades sexuales, el 76% de
la poblacidon encuestada utiliza preservativo y un
preocupante 18% no utiliza ninguno. Por otro
lado, el 23% de las mujeres tiene VIH, y la mitad
de ellas (8 mujeres) menciond a la actividad sexual

como fuente ingresos, lo que probablemente esté
relacionado a una mayor exposicién a este tipo de
riesgos. En este bloque también indagamos acerca
de la percepcién del propio estado de salud y por
las acciones que realizan para cuidarse. Respecto
a lo primero, la mayoria considera que el mismo
es bueno y nuevamente la vida colectiva ocupa un
lugar muy importante en ello, siendo esto sefalado
por el 80%. Esto es acompainado por alimentacién
saludable (60%) y la actividad fisica (55%). A pesar de
ello, es preocupante que el 30% consume de manera
dependiente alcohol o drogas.

En cuanto al acceso a la educacion, alrededor del
60% no completd la educacidn obligatoria (entre les
gue se incluye un preocupante 8% que no completd
el primario), aunque hay un 22% que alcanzo el
nivel superior. Dar a conocer la identidad de género
durante el transcurso de la educacion obligatoria
y vivir de acuerdo a ella parece ser una variable
importante en este tema. El 58% (42 sobre 72) de les
gue lo contaron antes de los 20 afios no la termind.
En cambio, entre les que lo contaron desde los 20
afios en adelante, el porcentaje baja a 31% (5 sobre
16). Esto nos lleva a pensar que dicha variable expone
a las personas trans a situaciones que constituyen
barreras para su derecho a la educacion.

En lo que a acceso a la justicia se refiere, puede
afirmarse que en las denuncias por vivencias de
discriminacidn, exclusion o violencia se percibe una
clara diferencia entre géneros. Mientras que solo
el 20% de los varones manifestd haber realizado
una denuncia, entre las mujeres lo hizo el 48%,
de las cuales - cabe destacar- la mitad ejerce la
actividad sexual a cambio de dinero. Por otra parte,
el 34% de las personas encuestadas no presentd
denuncias a pesar de haber atravesado situaciones
gue lo ameritaban. El principal motivo de esto es el
considerar que no valia la pena (57%), y en menor
medida también se menciond el no querer hacerlo
(30%) y el no saber dénde realizarlas (10%).

Las posibilidades y las condiciones laborales
para esta poblacion evidencian importantes
desigualdades respecto a las personas cis, lo que nos
remite a pensar en las fuentes de ingresos. El 82%
de las personas trans realiza una actividad por la
cual obtiene un ingreso monetario y de elles, solo
un 32% cumple con una actividad registrada. Las
qgue realizan estan relacionadas en primer lugar,
con la actividad sexual (45%) y en segundo lugar se



encuentran las tareas administrativas (15%), seguido
del cuidado de personas (10%), docencia (8%) y
comercio (8%). Al realizar la comparacién segun
género las diferencias son marcadas, la actividad
sexual es casi exclusivamente desarrollada por
mujeres, entre quienes también resulta habitual el
trabajo administrativo. Entre los varones, en cambio,
predominan el comercio y la docencia. Puede verse
entoncescierta correspondenciaconlos estereotipos
de lo femenino y lo masculino, que quizds pueda
explicarse en parte por una segregacion sectorial y
ocupacional.

Respecto de situaciones de discriminacion
vivenciadas podemos destacar que hay quienes
tuvieron dificultades en sus relaciones afectivas
con la familia bioldgica a tal punto que tuvieron que
mudarse a otra localidad por el rechazo a la identidad
de género autopercibida. En las instituciones de
salud alrededor del 25% fue discriminado en algun
sector, siendo la admisién y los consultorios los mas
frecuentes (ambos con 50%), seguidos de la atencion
en emergencia (45%).

En los dambitos educativos la discriminacién
es ejercida en la mayoria de los casos por sus
compaiieres (79%) y en menor medida - aunque con
el agravante que los roles en cuestién supone - por
parte del cuerpo docente (42%), directives (25%) y
personal no docente (13%). Estas diferencias podrian
estar relacionadas con el tipo de relacién que se
construye a partir del tiempo compartido con cada
une de estes actores. Por su parte, la actividad sexual
es ejercida por el 45% de les encuestades. De ese
total, el 64% padecid agresiones fisicas y verbales
de les clientes, un 33% sufrié lo propio por parte de
vecines y el 33% tuvo conflictos con la policia.

Aprendizajes

Creemos que los datos presentados en este
informe suponen un insumo valioso para el disefo de
politicas publicas que partan desde un diagndstico
sélido en relacién al conocimiento de la situacion de
la poblacién trans.

La decision de hacer una encuesta solo para esta
poblacién se tomd en funcién de generar datos
sobre personas que en general estan invisiblizadas
como trans, por lo que se pierde el registro del
efecto que esta situacion tiene en sus condiciones
de vida. Esto, debido a que las encuestas no incluyen

formas de categorizar que contemplen la posibilidad
de existencia de una identidad de género diferente al
binario varon- mujer, por lo que se diluyen los datos
acerca de las personas que se autoperciben trans:
cuantas son, como viven, de qué manera acceden a
la salud, a la educacion, al amor.

En relaciéon con el disefio del instrumento vy el
proceso de elaboracién colectivo, construido a
partir de talleres participativos con organizaciones
trans, personas trans independientes y aliades
de diversas disciplinas, la revision de lo actuado
nos lleva a destacar la experiencia como una de
las aristas mas enriquecedoras del proyecto. Esto
no significa desconocer las dificultades que se
suscitaron producto de la dinamica de construccion
que nos dimos, sino valorar las maneras en que
fuimos resolviendo la mayoria de ellas.

Otras cuestiones, vinculadas a las limitaciones en
términos concretos del disefio de la herramienta -
preguntas que hubo que reelaborar, determinadas
formas de analizar la informacidn, limites del método
de bola de nieve- o en general, referidas a otras
etapas del proceso de indagacion, quedaran para ser
revisitadas por futuras investigaciones que puedan
utilizar la experiencia aqui reflejada como punto
de partida para reelaborar la propuesta de generar
datos sobre la poblacién de manera periddica y
sistematica. Esperamos que este trabajo pueda
proyectarse en lineas de continuidad temporal y
espacial, esto es, que garantice una administracion
periédica de la encuesta que permita andlisis
comparativos de los datos obtenidos y a la vez, que
amplie paulatinamente el territorio relevado hasta
llegar a abarcar la totalidad de ambas provincias.

Finalmente, reiteramos nuestra conviccion acerca
de que el trabajo sobre las categorias sociales
nos permite ir mas alla: hacia la definicion de
problematicas que requieren una reorientacion
conceptual que permita su andlisis. La actualidad y
urgencia de ciertas tematicas nos demandan analisis
novedosos para comprender las diferencias, las
similitudes y las posibilidades de nuestras regiones.

Lineas de accion

Como sefialaramos al comienzo de la conclusion
y tal como se puede apreciar a lo largo del
informe, constatamos que la discriminacion hacia
las personas trans es estructural en nuestras
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sociedades. Se trata de las consecuencias de una
cultura que concibe al género en términos binarios y
jerarquizados, y a la sexualidad desde la perspectiva
de un régimen heteronormativo orientado a la
reproduccién. Lo trans, en tanto pone en cuestidon
ese orden establecido, pone en tension los valores
hegemonicos. Las personas trans son reconocidas
como sujetos de derecho gracias ala Ley de Identidad
de Género, sin embargo, este reconocimiento legal
no tiene aun correlato en lo social/cultural, por lo
gue dicha concepcidén de género muchas veces se
reproduce unay otra vez bajo distintas practicas que
naturalizan hechos de discriminacion.

Una de las lineas de accion en politicas publicas
entonces deberd trabajar para lograr una
transformacion cultural, lo que implica un proceso
de largo plazo en el que la educacién, formal y no
formal, tiene un rol fundamental. En este sentido,
resulta indispensable la ensefianza del respeto a
la diversidad en los establecimientos educativos
de todos los niveles, como propone la Educacion
Sexual Integral. Esto, sobre todo teniendo en cuenta
gue es mayormente en edad escolar el momento
de asumir su identidad de género, un momento
clave para el acceso a derechos a lo largo de su
vida que hoy en muchos casos lleva al rechazo por
parte de su familia y la escuela. Asi, es necesario
revisar pedagogias normalizadoras que reproducen
practicas heteronormativas y desarrollar aquellas
que contemplen que tanto las infancias como las
adolescencias son construcciones sociales situadas
en la historia y en constante transformacion.

En cuanto a la salud, ademas de los protocolos
de atencion deben existir espacios de formacién y
didlogo entre profesionales, que permitan considerar
las realidades y necesidades especificas de la
poblacién trans. De esta manera, es fundamental
que las practicas profesionales presten atencion a
las narrativas de quienes consultan, acompafiando
a las personas y brindandoles informacion necesaria
acerca de sus derechos y las implicancias de los
tratamientos.

Sin embargo, es preciso reconocer que este tipo de
politicas de largo plazo tendrian poco impacto sobre
las personas trans que viven actualmente en nuestra
sociedad, en especial aquellas personas adultas que,
como consecuencia de la discriminacidn sistematica
sufrida, hoy se encuentran en desigualdad de
condiciones para acceder a sus derechos. En esta

linea, creemos necesario llevar adelante acciones
concretas en el corto plazo como:

e Incentivar la finalizacion de la educacion
obligatoria, por ejemplo a través de becas.

e Acompafiar a las personas trans y sus familias
tomando las escuelas como eje.

e Fomentar la incorporacion de las personas
trans al empleo formal, siendo una posibilidad
la implementacion del cupo laboral trans en los
ambitos estatales y universitarios.

e Garantizar el acceso a tratamientos contemplados
en la Ley de Identidad de Género.

e Brindar asesoramiento sobre tratamientos de
adecuacion, consumos problematicos y métodos de
prevencién de enfermedades de transmision sexual.

e Desarrollar herramientas que permitan el acceso
a la compra y el alquiler de vivienda, como cupo
de viviendas sociales o seguros de caucién como
garantia de alquiler.

e Difundir la posibilidad de realizar el cambio en DNI.

e Capacitaryasesorarlegalmentesobre herramientas
para enfrentar la discriminacion institucional.

e Capacitar y sensibilizar a les agentes del Estado de
las areas de salud, seguridad y justicia.

e Fomentar la participacién en actividades culturales.



Aportes de les encuestadores

“De la experiencia personal en el Relevamiento de Poblacion de Personas Trans, me
queda como positivo que conoci compafieres nueves y vi las situaciones que vivian.
No es que me senti directamente reflejada en sus experiencias de vida, porque cada

une de nosotres es diferente. Pero si siento que acompafié y les brindé mis aportes, mi
escucha. Lo que vi a partir de esta experiencia es que los hombres trans tienen mds
posibilidades en el momento de poder elevarse a un puesto, como funcionarios o un
puesto empresarial. En cambio, con una chica trans siempre aparecen mds excusas
para dejar que se eleve.”
- Mia -

“Lo positivo de la experiencia del Trans-formando Realidades fue el relevamiento en
si, porque pudimos conocer diferentes realidades, situaciones en las cuales muches
de nosotres estdn marginades, viven todo tipo de problemas por el solo hecho de
ser trans. Me parecio importante que hayamos sido nosotres, las personas trans, les
encuestadores. Porque nosotres nos conocemos entre pares. Fijate que nos costo
llegar a les compafieres, porque es dificil abrirse al didlogo y mds con les compaiieres
... me parece que la gran mayoria del colectivo se invisibiliza a si mismo, no quiere
participar de algunas cosas. Por no querer sentirse usade para algo sin fundamento, o
sin peso... como decirte... que quede solo en los numeros. Ya hicimos el relevamiento,
ya tenemos los numeros, ya sabemos quiénes estudiaron y quiénes no, quiénes
necesitan ayuda... es el momento de abrir otro tipo de metas. Tenemos una encuesta
que nos dice que muchas chicas trans no terminaron ni la secundaria ni la primaria,
bueno, entonces que se gestione ese tipo de politica publica para que asi podamos
desarrollarnos como personas, estudiar y salir adelante. Lo que vemos cotidianamente
y ahora también con el relevamiento es que surgieron varones trans que nosotras
vemos que tienen muchas mds posibilidades por el solo hecho de ser varones.
Porque al ser nosotras chicas trans, nuestros cuerpos hablan por si mismos y generan
incomodidad; y eso nos lleva a que si llevamos un curriculum a un trabajo no sé, lo
piensan dos mil veces y lo archivan o te dicen volvé después...”

- Aldana -

57

TRANS-FORMANDO REALIDADES



TRANS-FORMANDO REALIDADES

“Lo bueno de la experiencia del relevamiento es que me hayan incluido y ser
parte del sistema, que nosotras podemos y somos capaces como todos los demds.
El empezar me hizo mds fuerte, me hizo visible. Lo malo es ver en qué situacion
estdn mis companeras, ninguna tiene trabajo... viven muy precariamente. Somos
ignoradas, olvidadas por este sistema, por este gobierno, por esta sociedad. Creo
que fue saber como estamos y sentir que yo soy una sobreviviente.”

-Tamara -

“A partir del relevamiento sali, después de tanto tiempo. Sali de mi casa, conoci
gente buena ... me di cuenta que hay derechos, que no todas las personas son
malas. Fue lindo compartir, fue lindo ser util para la sociedad, para la gente.
Negativo fue ver que hay personas que sufren como nosotras, que hay mucha
necesidad, que hay mucha gente que no sabia sus derechos, eso. Pero me gusto
hacer el relevamiento porque fue mds lo positivo, después de tanto tiempo de estar
encerrada, de odiar a la gente -porque odiaba en ese momento a la gente, a la
sociedad- pude salir.”

- Denisse -

Finalizacion de capacitacion y entrega de certificados.
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